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SINTESI DEI RISULTATI DELL’ULTIMO AUDIT SUL SISTEMA 
GESTIONE RESPONSABILITA’ SOCIALE SA 8000 

 

Management System Certification 
Audit Summary Report 

 
Organizzazione: GIACOBBE ANTONINO S.r.l. 
Indirizzo: Via Capannacce snc – 56035 Casciana Terme Lari (PI) 
Norma/ed.: SA 8000:2014 Accreditamento: SAAS 
Rappresentante: Mirco Giacobbe 
Sito(i) auditati: sede operativa, cantiere (audit remoto) 
Data(e) dell’audit: 21/11/2022 
Codice EA: 28 
Codice NACE: 45 
Macrosettori: 4 
N° effettivo di addetti: 43 N° di turni: 1 giornaliero, notte solo su chiamata per i reperibili 
Lead auditor: Serena Squillante 
Additional member:  
 
Obiettivi dell’audit 
Gli obiettivi dell’audit erano: 

• Confermare che il sistema di gestione è conforme con i requisiti della norma di riferimento; 

• Confermare che l’organizzazione ha effettivamente implementato il sistema di gestione pianificato; 

• Confermare che il sistema di gestione è in grado di raggiungere gli obiettivi della politica stabilita. 

Risultati del precedente Audit 
I risultati dell’ultimo audit del presente sistema sono stati riesaminati, in particolare per assicurare 
la presa in carico e corretta implementazione delle non conformità identificate. Tale riesame ha 
portato alle seguenti conclusioni: 
 Ogni non conformità (o risultanza critica) identificata nel corso del precedente audit è stata risolta 

e le azioni correttive intraprese risultano efficaci. 
 Il sistema di gestione non ha adeguatamente risolto le non conformità (o risultanza critica) 

identificate nel corso del precedente audit e gli elementi specifici sono stati ridefiniti nella 
sezione non conformità del presente rapporto. 

 
Evidenze dell’Audit 
(giudizio complessivo espresso dal GA rispetto ai requisiti della norma di riferimento applicabile: 
barrare le caselle non applicabili e riportare Osservazioni e/o NC, ove necessario). 
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La documentazione del sistema di gestione ha dimostrato la conformità con i 
requisiti della norma di riferimento e risulta sufficientemente strutturata per 
supportare l’implementazione ed il mantenimento del sistema di gestione. 
 

 Si  No 

L’Organizzazione ha dimostrato un’effettiva implementazione e mantenimento 
/ miglioramento del suo sistema di gestione. 
 

 Si  No 

L'organizzazione ha dimostrato di stabilire e perseguire appropriati obiettivi e 
di monitorarne il raggiungimento. 
 

 Si  No 

Il programma di audit interni è stato completato ed ha dimostrato di essere uno 
strumento efficace per il mantenimento e miglioramento del sistema di 
gestione. 
 

 Si  No 

Il processo di riesame della direzione ha dimostrato la capacità di assicurare la 
continua conformità, adeguatezza ed efficacia del sistema di gestione. 
 

 Si  No 

Il processo di audit ha dimostrato la completa conformità del sistema di 
gestione con i requisiti della norma di riferimento. 
 

 Si  No 

Adeguata gestione dei Reclami e del marchio di certificazione.  Si  No 
 
NC rilevate 
 0 non conformità maggiori rilevate e 1 non conformità minori rilevate. 
 
Non sempre l’organizzazione ha garantito che i salari siano corrisposti in conformità alla legge 
quanto a tempi di erogazione. 
 
Osservazioni Generali e opportunità per il miglioramento 
Nessuna 
 

 

 

 

 

 

 


